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NZDM Modry pomeranc uspesne
absolvovalo Rozvojovy audit
Ceské asociace streetwork

V poloviné bfezna Nizkoprahové zafi-
1 zeni pro déti a mladeZ Modry pomeranc
——— ' >/ absolvovalo Rozvojovy audit Ceské

-'u‘ - .' " ~ asociace streetwork (CAS).

I | I Rozvojovy audit CAS pFedstavuje na-
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K ' ' stroj hodnoceni rozvoje kvality zafizeni,

9 | . jehoz cilem je kontrola procest rozvoje

. | kvality zafizeni a podpora pracovnikd za-

@ @ - fizeni, potazmo managementu zafizeni,

aby tyto procesy nastavovalo a trvale
rozvijelo.

NZDM Modry pomeranc bylo tak po
celé dva dny pod drobnohledem dvou
vyskolenych hodnotiteld, ktefi vénovali
pozornost nejenom verejnému zavazku,
smérnicim organizace, metodikam a ma-
nualdm strediska a propaga¢nim mate-
rialim, ale také prostfedi a vizualité - klu-
bu eSko 7-13 a pfimé praci pracovnik(
s klienty NZDM a v neposledni fadé také
novému programu Chyt svou Sanci. Oba
dny se nesly v duchu dikladného zkou-
mani a vedeni diskuzi o praci pracovnikd
v NZDM, jejim smyslu a rozvoji. StéZejnim
tématem bylo naplhovani potfeb déti
a mladistvych, mapovani a hodnoceni
vztahu ddvéry mezi pracovniky a klienty
zaFizeni, prace s hodnotami CAS a orga-
nizace Salinger, z.s., ale i prace s etickymi
tématy a dilematy.

Ve zpétné vazbé od auditord, dvou
nezavislych profesionall z oboru, zaznélo:
.S ohledem na zaslané i predloZené mate-
ridly, pozorovdni pfimé prdce i zpétné vazby
od pracovniki NZDM Modry pomeranc,
hodnotime sluzbu jako velmi profesiondini.”
Rozvojovym auditem proslo NZDM Modry
pomeranc se skvélymi 96 %.

Radi bychom touto cestou podéko-
vali vSem, ktefi nds podporovali pfi pro-
bihajicim auditu a zaroven vSem, ktefi
pfi nas stoji kazdy den, kdy doprovazime
déti a mladé lidi na cesté k dospélosti.
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Re-design sluzby a program Sanace rodiny

Dne 17. 2. 2022 se pracovnice Trianglu
zacastnily workshopu poradaného
organizaci STREP - Ceské centrum pro
sanaci rodiny, z.u. Cilem bylo seznamit
se s novinkou ve svété sanace rodiny
s re-designem sluzby v kontextu pFi-
stupu zaméreného na €lovéka.

Do Prahy pfivedla pracovnice pro-
gramu Sanace rodiny stfediska Triangl
mild pozvanka na workshop od prazského
tymu pani Véry Bechyrové. Tym Stfepu
diky projektu MPSV seznamoval kolegy
a kolegyné z OSPOD (Organ socialné-
pravni ochrany déti) a SAS (sociadlné akti-
vizacni sluzba pro rodiny s détmi) napfic
republikou s Re-designem Cinnosti SPOD
a SAS dle pfistupu designu zaméreného
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na ¢lovéka v kontextu zmén. Projekt vznikl

z ddvodu zmén v cilové skupiné SAS (ro-
diny se potykaiji s jinymi typy obtiZi, obtize
v rodinach tzv. t&zknou). Cas straveny nad
tématem nam ukazal, jak je spoluprace
mezi OSPOD-rodinou-pracovnikem

sanace rodiny dlleZita a je zaloZena na
detailech a potrebé ptat se citlivé na vse-
chny oblasti vychovy a rodinné situace.
Pristup zaméreny na ¢lovéka je navic jesté

typicky tim, Ze oteviené pracuje s emocemi,
které jsou v poli spoluprace - tedy, jak se

citi pracovnik OSPOD pfi sitovani, pfi spo-
lupréci s rodinou, jak se citi rodina a co
citi pracovnik sanace rodiny. , To, jak se

rodina, OSPOD a sanacni pracovnik citi, je
pri tvorbé zakdzek a cild zdsadni. Oviivriuje
to celou atmosféru jedndni. Diky prdci s emo-
cemi a podrobnému mapovdni zakdzek
OSPOD a zakdzek rodiny, totiZ dochdzi

k rychlejsimu a efektivnéjsSimu navdzdni spo-
luprdce v rodiné,” Fika pracovnice Trianglu

Vendula Topinkova. , Oteviend komunikace
a vzdjemné akceptovdni svych ndzor ndm
dosud pomdhalo k dobré spoluprdci v ramci

multidisciplindrniho tymu. Obohaceni
o prdci s detaily a vnimdni emocniho -
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vyladéni viech zucastnénych jsou
dal$i pomocnici na spolecné
cesté za bezpecnym domovem
déti,” doplfiuje Vendula Topin-
kova. Sepsala: Vendula Topinkovd, llona .

Z celého projektu bude vy- Pribylovd a Sabina Zdrdhalova
pracovana podrobna evaluacni

zprava, ktera bude umisténa na webovych
strankach STREPu a bude slouzit jako podptirny
material pro viechny Ucastniky workshopu.

Salinger bude letos opét
pripravovat druhozadatele

A 0 kom mluvime, kdyZ mluvime o druhoZada- L
telich? Jsou to péstouni nebo osvojitelé, ktefi
se po néjaké dobé rozhodnou pfijmout do své
naruce, domova a srdce dalSi dité. Radosti
a strasti nahradni rodinné péce uz znaji na

vlastni kizi, takze takzvana druhozadatelska

pfiprava neni urcena k predavani zakladnich

informaci. Na druhoZadatele ceka velmi zkuseny
tym pfipravard s mnohaletou praxi z oblasti
nahradni rodinné péce. Mgr. Lada Vrbicova
a Mgr. Sarka Sophie Haismannova jsou tu pro
zodpovézeni praktickych otazek ze socialné

pravni oblasti. Pro ¢ast psychologicko - vychov-
nou se na druhozadatele t&Si MUDr. Julie Hada- détem, které to potrebuiji, je vzdycky inspirujici.
Sova a MUDr. Lubomir Hadas, Ph.D. Setkani Té&%me se a doufdme, Ze druhoZadateld bude

L —3 co nejvic!

s témi, kteri se rozhodli nabidnout domov
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étv;tstoléti za nami aneb
pojdme to spoleéne oslavit!

V letoSnim roce cekaji neziskovou
organizaci Salinger, z. s. 25. narozeniny.
Oslavte je spolecné s nami na jiz deva-
tém rocniku akce pro rodiny s détmi
s ndzvem Den s tsmévem. Akce probé-
hne v nedéli 18. 9. 2022 na Tylové na-
breZi (nedaleko Hucaku), v ¢ase od 10:00
do 16:30.

Planovani akce jiz zapocalo a koordi-
nacni tym se pravidelné schazi, aby pfipra-
vil pro navstévniky co nejbohatsi program.
V leto3nim ro¢niku chceme nabity zdbavny
a doprovodny program pro déti i dospélé
obohatit predstavenim ¢innosti jednotli-
vych stfedisek Salingeru. Navstévnici se
tak dozvédi, v jakych situacich mohou vy-
uzit pomoc pracovnikl ¢i kdy ji nékomu
doporucit.

-

V dubnu také zapocne vytvarna soutéz,
ktera bude mit pfiznac¢né téma - ,Naroze-
ninové prani“. V letoSnim roce nas vsak
Ceka jedna novinka. Kromé tradicni vytvar-
né soutéze, ktera je uréena pro déti z MS
a Z5 (1. stupeni), prob&hne i sout&? na
nasi nové socialni platformé Instagram.
Zde budou moci soutézici posilat sva na-
rozeninova prani a v ramci této socialni
sité ziskavat ,lajky”, na zakladé kterych
se nasledné vybere vitézné narozeninové
prani. Vyhlaseni obou soutézZi probéhne
pfimo na akci Den s Usmévem a vitézové
se rozhodné budou mit na co tésit.

Véfime, Ze si letoSni narozeninovy
rocnik spolec¢né poradné uzijeme. Na
vidénou v zafi!

Technika Graficke facilitace

Pracovnice stfediska Triangl se pra-
videlné Ucastni akreditovanych
vzdélavacich kurz( a workshopd.
Jednim z netradi¢nich a zajimavych
Skoleni byl Kurz grafické facilitace.
Jedna se o uméni zaznamenavani
klicovych bodl setkani, diskuzi, in-
formacnich materiald apod. v obraz-
cich a ve slovech. Graficka facilitace
pomaha zvyraznit podstatné infor-
mace a |épe si je zapamatovat. U gra-
fické facilitace jde tedy hlavné o to,
zachytit rychle a poutave to, co je
dulezité.

VyuZiti této techniky v ramci
stfediska Triang| je moZné napriklad
pri tvorbé letaku pro déti, atraktiv-
nim predstavovani sluzeb (pisemné
i Ustn@), pri praci s klientem a jeho
osobnim pFibéhem aj. Pripravili jsme
si pro vas malou ukézku tohoto zpU-

sobu prace.
Lada Neradovd .
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Preventivni challenge
v NZDIM Modry _pomeranc

Nizkoprahové zafFizeni pro déti a mladez Modry
pomerang, organizace Salinger, z.s., pFichazi
s ucelenou koncepci preventivniho plsobeni
na déti a mladistvé v prostorach klubti a v online
prostredi na socialnich sitich.

Pracovnici NZDM Modry pomeranc vytvofili
ojedinély systém preventivnich programu pro klienty
ambulantni i terénni formy sluzby. Na systému
preventivnich programi pro déti a mladistvé tym
pracovnikl pracoval od fijna roku 2020, v sou-
Casné chvili nabyly programy konkrétni podobu
tzv. challenge. V ramci challenge ziskavaji klienti
NZDM informace z preventivnich oblasti, diky cemuz
Ize predchazet nastraham socialné nezadoucich jeva,
které se u cilové skupiny NZDM vyskytuji (rizikové
chovani, patologické jevy aj.). Programy jsou zamé-
feny na aktualni témata, kterd déti a mladistvé zaji-
maji, €i ktera mezi nimi rezonuiji, zaroven je Ize vnimat
jako atraktivni nastroj, ktery klienty motivuje a akti-
vizuje k zisku novych informaci. Challenge jsou za-
loZeny na pravidelném pInéni preventivnich Gkold,
za které klienti ziskavaji body, coZ vyvolava zdravou
soutézivost. V zavéru challenge dochazi k vyhlaseni
vitézd. NZDM Modry pomeran¢ ma za sebou jiz né-
kolikatou challenge. Preventivnimi tématy od fijna
roku 2020 byly: lidska sexualita, zdravy Zivotni styl,
navrat do Skoly. V soucasné chvili kluby a socialnimi
sitémi rezonuje preventivni program zaméreny na
lidské vztahy a level up. V ramci kazdého jedno-
tlivého programu pracovnici vymysli a realizuji az
15 ukold, které se zaméruji na podoblasti preven-
tivniho tématu (pf. ,jak navazat vztah”, ,jak spravné
komunikovat”, ,jak pracovat s emocemi ve vztahu”,
apod.). V kazdém jednom preventivnim programu
pak ziska nové informace, schopnosti a dovednosti
az 15 klienta sluZzby NZDM.
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Spolu s pracovniky vymezi okruhy témat.
(komunikace, zamilovanost, rozchod)

Klienti plni kazdy tyden
ikoly a ziskavaji body.

Kllentl NZI]M se Zﬂjlmajl 0 preventivni tema Iulskycll vztahi]

Pracovnici tvori pro
Klienty jednotlivé ukoly
a preventivni materialy
(nasténky, vyzdobu).

Ukonceni challenge a slavnostni predani cen.

Jmenuji se Petra, je mi 14. Do klubu chodim uZ rok a rada se dozvidam nové informace
a ucim se nové véci. S pracovniky na klubu mame preventivni téma, které prfed nedav-
nem ziskalo novou podobu, tzv. challenge. Kazda challenge je zamé&rena na téma, které
mé a ostatni na klubu zajima, coz je super! To, zZe se nové téma chysta, poznam jedno-

duSe. Pracovnici se mé a ostatnich ptaji, co nas
zajima, o ¢em se nejvic bavime a co feSime
a zdali by nas bavilo, se dozvédét néco nového.
Pravé ted mame téma vztahy. V tomto tématu
jsme plnili uz nékolik Ukold, které byly zamé-
fené napfriklad na to, jak se seznamit, jak se
spravné omluvit, jak zvladnout zamilovanost
ale i rozchod. Klub je vzdy vyzdobeny, pracov-
nici udélaji nové nasténky. Za ukoly, které jsme
splnili, vZdy dostaneme bod, ktery si mizeme
nalepit na tabuli a sledovat, jak se nam dafi.
Kdyz se blizi konec challenge, pracovnici poci-
taji, kolik ma kdo bod0. Poté nam pfipravi
prekvapeni v podobé zavérecného vyhlaseni
vitézd.




Aktualné z Centra Semafor
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Partnerem projektd Centrum Semafor, NZDM Modry pomeranc a Triangl je Mésto Hradec Kralové.
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Strediska Salinger, z.s.:

MAFOR POMERANC
ihova ova usova
Semafor NZDM Modry ka Triang|
or@salinger.cz r.cz

rum@salinger.cz






